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B.Com. Semester - 1 (CBCS) Examination  
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BUSINES MANAGEMENT - 1(ELECTIVE-1) 

Time: 2:30 Hours                                                                           Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks.  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

પ્રશ્ન.૧ કર્મચારી સચંાલનની વ્યાખ્યા આપી તેના લક્ષણો અને કાયમક્ષેત્ર સવિસ્તાર પિુમક સર્જાિો. 

અથિા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૧ કર્મચારી વ્યિસ્થાપકની ભવૂર્કા િણમિો.  

પ્રશ્ન.૨ કર્મચારી પસદંગીની િૈજ્ઞાવનક વિવિ વિગતે સર્જાિો. 

અથિા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૨ બઢતી એટલે શુ?ં  બઢતીની અસરો, કારણો તેર્જ આદર્મ બઢતી  પ્રથાના લક્ષણો ચચો.  

પ્રશ્ન.૩ કાર્ગીરી મલૂયાકંનના ફાયદા અને ર્યામદાઓ વિગતે ચચામ કરો.  

અથિા 

(૧૫) 

પ્રશ્ન.૩ નોંિ લખો.  

(A) કાયમ િણમન  

(B) કાયમ મલુયાકન. 

 

પ્રશ્ન.૪ તાલીર્નો અથમ આપી વનરીક્ષકોને તાલીર્ આપિાની વિવિિ પદ્ધવતઓ સર્જાિો. 

અથિા 

(૧૫) 

પ્રશ્ન.૪ “તાલીર્ ખચામળ હોિા છતા ંનફાકારક છે” ચચામ કરો.  
 

ENGLISH VERSION 

Que.1 Define personnel management and explain its characteristics and functions in detail. 

OR 

(20) 

Que.1 Describe in detail the role of personal manager.  

Que.2 Explain in detail the scientific procedure of employee selection.  

OR 

(20) 

Que.2 What is promotion discuss its effects, cause and characteristics of an ideal promotion.  

Que.3 Discuss in detail the merits and demerits of performance appraisal. 

OR 

(15) 

Que.3 Write note. 

(A) Job description  

(B) Job evaluation 

 

Que.4 Give the meaning of training and explain various methods of training to supervisors. 

OR 

(15) 

Que.4 discuss on “Training is expensive but profitable”  

*********************** 

 


